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Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej:

RODO) informuje, ze:

1.

Administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO danych osobowych osdb rekrutujgcych na dane
stanowiska pracy jest Medical Magnus Sp. z 0.0. ul. Mikotaja Kopernika 38, 90-552 todz, KRS nr
0000165347. NIP: 7310006963. Kontakt z administratorem jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail:
biuro@mmcenter.pl, tel. +48 (42) 253 19 06.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest Jacek Gotdych (IOD). W sprawach

dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych lub realizacji swoich praw, mozecie sie Panstwo
kontaktowac za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail: iod@mmcenter.pl lub

listownie na adres Administratora

. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji oraz kontakt z osobg ubiegajaca

sie o0 zatrudnienie. Po wyrazeniu dodatkowej zgody dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na potrzeby
przysztych rekrutacji.

Dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o przestanke wskazang w art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. na
podstawie przepisu art. 22 1] Kodeksu pracy. W przypadku, gdy osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie
przekaze z wtasnej inicjatywy szerszy zakres danych osobowych niz wymagany, bedg one przetwarzane w
oparciu o przestanke wskazang w art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie wyrazonej zgody w formie
oswiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajacego, ktorym jest fakt ich przestania. W oparciu o art.
6 ust. 1 lit. a) RODO beda przetwarzane dane w celach przysztych rekrutacji.

. Dane osobowe bedg przetwarzane jedynie przez upowaznionych pracownikow administratora

zaangazowanych w procesy rekrutacyjne. Ponadto, w zwigzku z przynaleznoscig Medical Magnus Sp. z
0.0. do Grupy LUX MED, dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym spétkom, w zakresie niezbednym
do realizacji wewnetrznych celdéw administracyjnych i organizacyjnych, zgodnie z motywem 48 RODO.
Przekazywanie danych w ramach Grupy odbywa sie z zachowaniem odpowiednich zabezpieczen,
zapewniajgcych witasciwy poziom ochrony danych osobowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres realizacji procesu rekrutacji na dane stanowisko nie dtuzej
niz 3 miesigce od wyboru kandydata na to stanowisko, a w przypadku przysztych rekrutacji przez okres 1
roku. Dane przetwarzane na podstawie zgody niezaleznie od wskazanego okresu bedg przetwarzane do
momentu jej cofniecia.

Podanie danych, o ktérych mowa w ogtoszeniach i ofertach pracy, jest wymagane okreslonymi przepisami
prawa i jest niezbedne dla skutecznego przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie danych skutkuje
brakiem mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji na dane stanowisko. Tam, gdzie kandydat podaje dane
w szerszym zakresie niz wymagany lub na potrzeby przysztych rekrutacji, podaje jej dobrowolnie.

. Osoba, ktérej dane dotyczg moze skorzysta¢ wobec administratora z nastepujgcych praw:

a) zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz do ich sprostowania (art. 15 i art. 16 RODO),
b) Zadania ograniczenia przetwarzania jej danych w sytuacjach i na zasadach wskazanych w art. 18
RODO lub do ich usuniecia zgodnie z art. 17 RODO (,,prawo do bycia zapomnianym”),
c) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez podania przyczyn i wptywu na zgodnos$c¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem
d) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych (ul. Stawki 2,
Warszawa).
W pozostatym zakresie ze wzgledu na brak spetnienia przestanek okreslonych przepisami RODO prawa
nie beda realizowane.
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9. Osoba, ktéra ztozyta wniosek lub zgdanie dotyczgce przetwarzania jej danych osobowych, w ramach
korzystania z przystugujacych jej praw, moze zosta¢ poproszona o odpowied? na kilka pytan zwigzanych z
jej danymi osobowymi, ktére umozliwig weryfikacje jej tozsamosci.

10. Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu, w tym przetwarzane w celu podejmowania decyzji

w sposob zautomatyzowany.
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